寻找爱国者----丹姿2018届校园招聘
 
一、 公司简介
[bookmark: _GoBack]丹姿集团成立于1998年，是一家集科研、品牌营销、服务与供应链管理为一体的化妆品“高新科技”企业。丹姿集团秉持“成为世界一流品牌”的企业愿景，以“让人类多一分美丽”为使命，坚持“守正 利他，以顾客为中心”的价值观，先后创立了“丹姿”、“水密码”、“他能量”等一流品牌，其中“水密码”、“丹姿”被评为“中国驰名商标”，体现了丹姿集团在品牌建设方面领先行业，成绩卓然，集团更被权威机构评为“中华美业十强科技创新企业”。主流的商超渠道市场份额名列前三，电商、CS渠道亦处于高速发展阶段，主打品牌“水密码”已成为中国补水类护肤品的领导品牌。
二、2018届校园招聘计划
1、招聘对象
2018届全日制本科、硕士毕业生
2、招聘岗位及专业 
	序号
	类型
	事业部/中心
	需求
	学历
	专业
	地点

	1
	营销类
	商超事业部
	40
	
本科

	
专业不限

	全国

	2
	
	丹姿品牌事业部
	5
	
	
	

	3
	
	CS销售部
	10
	
	
	

	4
	供应链管理类
	供应链中心
	10
	本科
	机械、自动化、化学化工，物流等
	广州

	5
	市场品牌类
	品牌中心
	6
	本科
	市场营销、广告学管理类、
	广州

	6
	财务类
	财务中心
	6
	本科
	财务管理、会计学
	广州

	7
	研发类
	研发中心
	6
	硕士
	化学，药学，生物
	广州

	8
	综合管理类
	总裁办/基金会 
	4
	本科
	专业不限
	广州


三、薪资福利
1、上班时间：办公室职员实行五天制，法定节假日按国家要求放假；
2、薪资：提供具有行业竞争力的薪资水平，购买五险，结合公司效益和个人绩效发放年终奖；
3、礼品：节日礼品、生日礼品；
4、补贴：春节交通补贴，高温补贴，出差补贴；
5、其他福利：年度旅游、免费体检、带薪年假。

四、人才发展
1、宽阔的职业发展空间
公司有完善的职业发展体系，为各方有志之士提供了无限可能的职业发展平台。
2、完善的人才培养机制
秉持“专业化、职业化，共同成长”的人才理念，为迎接集团战略发展需要，人力资源率先变革，打造人力资源核心价值链和内部人才生态环境，为实现世界一流品牌储备人才队伍。因此，开展有计划、系统的人才培养体系，建设专业化、职业化的各岗位储备人才梯队，目前，公司有“七丹”培训计划、体验式、学长式、导师制、轮岗式等系统、专业的混合式培养模式，对促进公司可持续发展，配合公司全面转型升级有着积极的意义和现实的需求。

五、联系我们
公司官方网站：www.danzi.cn
咨询邮箱：lihn@danzi.cn/841193972@qq.com ；
公司地址：广州市白云区齐富路正阳大厦15B
联系方式：020-22126081-8040  13226646127
联系人：人力资源中心 李小姐


丹姿集团校园大使招募
丹姿集团是一家集科研、品牌营销、服务与供应链管理为一体的化妆品“高新科技”企业。先后创立了“丹姿”、“水密码”，“他能量”等一流品牌，主打品牌“水密码”已成为中国补水类护肤品的领导品牌。为实现世界一流品牌储备人才队伍，丹姿集团2017届校园招聘火热启动中！！！

现招募多名校园大使~
如果你是：
1.2017年应届毕业生或在校生
2.外联大牛，与学校组织和各个院校关系良好，有一定的人脉资源
3.热爱宣传，并具备宣传工作经验
4.踏实有责任心，执行力强，沟通能力好
我们通通不会错过！！！

你要做什么：
1.宣传工作：通过微信群/朋友圈、班级/学校QQ群、微博、BBS、海报等宣传渠道开展生源发动工作，扩大爱数校园招聘信息的影响范围，吸引应届毕业生
2.现场协调：协助校园宣讲会的落地执行，了解宣讲会的各项准备工作

你将会获得什么：
1.校园招聘绿色通道，跳过笔试，直接获得面试机会，并在同等情况下优先录取
2.公司给予校园大使的丰厚的津贴和产品大礼包
3.专业技能提高——将获得与HR大牛沟通交流机会
4.HR姐姐（哥哥）的求职技巧大放送

赶紧报名吧！
报报名方式：
1.简历投递方式：请以“姓名+学校+校园大使”的方式命名邮件名和简历名，将world简历投递到lihn@danzi.cn
2.投递截止日期：2016年10月20日
3.面试流程
  简历投递——简历筛选——电话面试——沟通工作内容——正式录用为校园大使


